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1.Паспорт программы
	1.
	  Название программы
	«Зелёная ПЛАНЕТА».   
Комплексная, краткосрочная программа (с элементами палаточного лагеря) по организации летнего отдыха, оздоровления и занятости несовершеннолетних   в лагере с дневным пребыванием экологической, гражданско-патриотической, спортивно-оздоровительной, эстетической и творческой направленности.

	2.
	Полное название программы
	Комплексная краткосрочная программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный»   

	3.
	Адресат проектной деятельности (для кого, количество участников, география участников)
	Дети, проживающие на территории Богандинского МО 
от 6,5 до 17 лет;

· дети из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации; 

· дети различных учетных категорий;

· дети сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей, а также находящиеся под опекой граждан;

· дети с ограниченными возможностями здоровья; 

· 40 человек (20-ТЖС)

	4.
	Сроки реализации программы
	Программа лагерной смены реализуется в течение 15 рабочих дней 
(05.06 -26.06.2024 г.);



	5.
	Цель программы
	- создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей; 

- создание условий для формирования у воспитанников гражданственности, патриотизма, активной жизненной позиции;

- воспитание гордости за культурное наследие своего народа и народов мира, бережного отношения к природе.

	6.
	Задачи
	Образовательные:

1. Обучение навыкам и культуре поведения на природе, формирование экологического сознания у детей и подростков;

2. Обучение детей основам туризма, правилам поведения в лагере и походе;
3. Обучение правилам безопасного поведения на дорогах, улицах, в лесу;
4. Расширение кругозора воспитанников в области физической культуры, спорта и туризма.
Развивающие:

1.Развитие у учащихся интереса к занятиям физической культуры, спорта и туризма;

2.Развитие у учащихся интереса к истории и культуре Отечества и родного края;

3.Развитие творческих способностей воспитанников; 
4. Формирование у детей хорошего настроения через погружение в мир приключений, создание условий для развития эмоционального и творческого подъема, способствующего их физическому и психическому здоровью;
5.Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации в индивидуальном и личностном потенциале.
Воспитательные:

1.Формирование критического отношения к вредным привычкам;

2.Формирование навыков общения и здорового образа жизни;

3.Формирование у детей общей культуры и толерантности;

4.Привитие уважения к прошлому нашей страны, любви к своей Родине;

5.Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;

6.Приобщение к духовным и художественным ценностям, национальной культуре.


	7.
	Краткое содержание программы


	  Содержание программы включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей и включает в себя несколько целевых подпрограмм, одинаковых по срокам реализации, но разных по содержанию, тематике, формам работы с детьми, реализуемых на одной территории, одним основным кадровым составом с использованием традиций и принципов деятельности данного лагеря.

   Тематика смены - «Зелёная ПЛАНЕТА».
   Девиз: «Пусть на всей ПЛАНЕТЕ радуются дети!».
 Лагерная смена проводится в рамках игры, которая по своей тематике подразделяется на 3 блока
 Блок 1 «Повелители стихий»

 Блок 2 «Школа выживания»  

 Блок 3 «Я - ТУРИСТ»  

 В сюжете игры злая колдунья похитила все цветы с нашей Зеленой планеты. В начале смены вводится игра – «Укрась планету цветами».  Каждый цветок – символ дня лагеря: день дизайнера, день здоровья, день Независимости «Зелёной ПЛАНЕТЫ», день экологии, день туризма, день зеленого огонька, день музея и т.д.

    Чтобы найти цветочек, отряду надо провести день весело и дружно. Когда отмечаются достижения каждого ребенка, они получают капитошки – маленькие весёлые капли дождя разного цвета. 

В конце каждого дня бабочки помогут отряду отразить своё настроение и впечатления о прожитом дне на разноцветной радуге. Каждый цвет которой символизирует эмоции отряда.   Красный цвет – отличное настроение и классный день! Зелёный – хороший день! Синий – скучный день. Задача смены: накопить как можно больше «капитошек» и посадить все цветы. На гала-концерте в конце смены Зеленая планета расцветет и засияет яркими красками.


	8.
	Ожидаемый результат  
	· Бережное отношение к природе.
· Развитие патриотической и активной гражданской позиции. 
· Обучение навыкам и культуре поведения в природе, формирование экологического сознания у детей и подростков;

· Укрепление здоровья детей и формирование навыков здорового образа жизни. 

· Воспитание дисциплинированности, силы воли, повышение спортивного мастерства.

· Создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия.
· Самореализация в творческой и познавательной деятельности.

· Гордость за культурное наследие своего народа и народов мира, историю, традиции, культурные достижения в области кино и театра.

· Обучение детей основам туризма, правилам поведения в лагере и в походе;
· Обучение правилам безопасного поведения на дорогах, улицах, в лесу;

· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов) и умение применять их на практике.
· Расширение кругозора детей.

· Развитие лидерских качеств и умений.
· Хорошее настроение и творческий подъём.

	9.
	Название организации,
авторы программы
	· Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение Богандинская средняя общеобразовательная школа № 42 Тюменского муниципального района
· Разработчики программы (творческая группа): 
Даричева В.Д., Кузнецова А.В., Земцова В.Е., Часов Е.Н.

	10.
	Почтовый адрес учреждения, 

телефон
	625545, Тюменская область, Тюменский район,
р.п. Богандинский, военный городок № 33,34,35,
 ул. Октября д.2

Тел. 8(3452) 720-869

	11.
	Ф.И.О. руководителя учреждения
	 Гильдерман Татьяна Владимировна

	12.
	 ФИО разработчика программы
	Даричева Валерия Дмитриевна, учитель русского языка и литературы, начальник лагеря;
Кузнецова Анастасия Владимировна, учитель математики;
Земцова Валентина Евгеньевна, учитель начальных классов;

Часов Евгений Николаевич, учитель физической культуры, инструктор по физическому воспитанию

	13.
	Финансовое обеспечение проекта
	МАОУ Богандинская СОШ№42; средства областного, муниципального бюджета; родительские, спонсорские средства.


 2. Пояснительная записка.
     Анализ работы смены прошлого года. Тематика смены «Зеленная планета»

 понравилась и детям, и воспитателям. Данная модель была успешно реализована. Мероприятия адаптированы к погодным условиям, и на настроение и активность детей это не повлияло. Содержание программы включала в себя разноплановую деятельность, объединяла различные направления оздоровления, отдыха и воспитания детей и включала несколько целевых подпрограмм, одинаковых по срокам реализации, но разных по содержанию, тематике, формам работы с детьми, реализуемых на одной территории, основным кадровым составом с использованием традиций и принципов жизнедеятельности данного лагеря.
В течение смены дети находились в оздоровительном лагере с 8.30 до 18.00, в соответствии с утвержденным режимом дня.

На 1 смене (05.06.2024-26.06.2024) было сформировано 2 отряда:

- 1 отряд «Эколята» - экологическое направление;

- 2 отряд «Веселые туристы»- с элементами палаточного лагеря.

       
Вся жизнь в лагере дневного пребывания «Солнечный» проходила по следующим правилам игры: в сюжете легенды злая колдунья крадет цветы с Зеленой ПЛАНЕТЫ, и в начале смены вводится игра – «Укрась ПЛАНЕТУ цветами». 15 цветков – это 15 дней смены лагеря. Но пройдя все испытания, туристы идут к своей цели.

Все правила игры размещены на информационном стенде, который оформляется в виде Зеленой ПЛАНЕТЫ, где в центре обозначен лагерь отряда туристов. На планете проводятся   праздники, в которых каждый житель может продемонстрировать свои таланты, посмотреть на выступления своих соседей, повеселиться и заработать «капитошки» – маленькие весёлые капли дождя разного цвета, которые разместят на Экране личных достижений. Основным содержанием программы является тематический день – это день, в который заложена какая-нибудь идея, и ей будут подчинены все мероприятия этого дня.

          В конце каждого дня бабочки помогут отряду отразить своё настроение и впечатления о прожитом дне на разноцветной радуге. Каждый цвет которой символизирует эмоции отряда.   Красный цвет – отличное настроение и классный день! Зелёный    – хороший день! Синий    – скучный день. 

Задача смены: накопить как можно больше «капитошек» и найти все цветы. 

На гала-концерте в конце смены Зеленая ПЛАНЕТА расцветет и засияет яркими красками. А на заработанные «капитошки» для детей проводится аукцион подарков. Все отряды награждаются грамотами и фото отряда на память.
Каждый день в лагере начинался с планерки воспитателей и вожатых. Обсуждали волнующие вопросы, вносили корректировки, составляли планы на следующий день.

В конце прожитого дня отряд обязательно подводил итоги, заполняли экраны настроения внутри отряда, отмечали лучших ребят. А также, отмечали свое настроение и после рабочего дня. Заполняли «Радугу настроения». 

Самому активному отряду, после подведения итогов дня, было дано право прикрепить райский цветок на ПЛАНЕТУ, которое носило соревновательный характер.

Дни в лагере были определены по темам: Стихия Земли»,» Стихия Воды», «Стихия Огня», «Стихия Воздуха», «Ковчег Дружбы», «Зеленая Планета», «Лесная столовая», «Поляна помощи», «День туристкой песни», «День Следопыта», «Хочу все знать».

Все мероприятия каждого дня были спланированы на изучение родной природы, умение выживать в природе, развитие выносливости, на сплочение коллектива.


Дни в лагере были определены по темам: «Стихия Земли», «Стихия Воды», «Стихия Огня», «Стихия Воздуха», «Ковчег Дружбы», «Зеленая Планета», «Лесная столовая», «Поляна помощи», «День туристкой песни», «День Следопыта», «Хочу все знать».
Все мероприятия каждого дня были спланированы на изучение родной природы, умение выживать в природе, развитие выносливости, на сплочение коллектива.

В каждом периоде были значимые мероприятия для воспитанников. 
          За время работы лагерной смены его воспитанники смогли не только отдохнуть, но и ещё поправить своё здоровье.  Было организовано трехразовое полноценное питание с учётом необходимого количества калорий, витаминов, нужных для растущего организма. Контроль за организацией питания осуществляли начальник лагеря и медицинская сестра. 
         С целью укрепления здоровья детей ежедневно проводились термометрия, утренняя гигиеническая гимнастика, состоящая из комплекса физических упражнений, спортивные часы, весёлые эстафеты, соревнования.
По сравнению с предыдущими годами заметен рост активности и заинтересованности детей в жизни школьного лагеря. Хотя приходилось строго выполнять и соблюдать предписания Роспотребнадзора. 

Проведенная работа дала положительные результаты. Дети укрепили свое здоровье, овладели основными навыками личной гигиены, развили творческие способности и коммуникативные умения, расширили спектр знаний об окружающем мире. 
          Активность участников мероприятий, анкетирование детей, отзывы родителей доказывают правильность созданной программы и оптимальность направлений, достижение поставленных целей, методически правильную работу и профессионализм педагогов лагеря.
Вывод: работа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный» прошла на высоком уровне согласно разработанной программе. Дети уходили из лагеря с хорошим настроением и позитивом.

Предложение: 

- организовать походы; 

- проводить встречи с интересными людьми.
     Актуальность программы прослеживается в широком приобщении детей к разнообразной деятельности, социальному опыту, созданию в лагере стиля отношений сотрудничества, содружества, сотворчества, самоуправления и в важности формирования умений ориентироваться в естественных природных условиях.  
    В общении с природой заложен огромный потенциал для гармоничного развития личности. Активная экологическая работа, осуществляемая в летний период года, позволяет формировать у детей установку на диалоговое отношение к природе. Одна из содержательных линий программы включает вопросы, связанные со здоровьем и безопасной жизнедеятельностью детей и нацелена на формирование соответствующих умений и навыков. Наряду с овладением правилами гигиены, необходимо обучать умению ориентироваться в ситуациях, которые могут представлять опасность на улице, дороге, в лесу и походе. 
     Очень важно для здоровья детей, чтобы после долгого учебного периода произошла разрядка накопившейся напряжённости. Участниками лагерных смен являются дети, разные по состоянию здоровья, с различными творческими способностями, успеваемостью, социальным опытом. А потому во время летних каникул необходимо обеспечить полноценный организованный отдых детей, сделать его   занимательным, насыщенным, полезным для физического и психологического здоровья. Именно для этого разработана программа оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Солнечный». 
     При составлении программы учитывались традиции и возможности школы, возрастной состав воспитанников, уровень подготовки педагогического коллектива, пожелания и интересы детей и родителей, опыт прошлых лет по организации летнего оздоровительного отдыха (модернизацией старых форм работы и введением новых), а также опыт, накопленный другими лагерями. 
     Проведение лагерной смены обусловлено необходимостью:
·  продолжения образовательного и воспитательного процесса в условиях лета;

·  проблемы летней занятости детей;

·  укрепления здоровья учащихся;
·  раскрытия творческого потенциала детей.
3. Цели и задачи программы
Цель программы:
- создание благоприятных условий для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей; 

- создание условий для формирования у воспитанников гражданственности, патриотизма, активной жизненной позиции;

- воспитание гордости за культурное наследие своего народа и народов мира, бережного отношения к природе.
Задачи:
Образовательные:
1. Обучение навыкам и культуре поведения в природе, формирование экологического сознания у детей и подростков;

2. Обучение детей основам туризма, правилам поведения в лагере и в походе;

3. Обучение правилам безопасного поведения на дорогах, улицах, в лесу;

4. Расширение кругозора воспитанников в области физической культуры, спорта и туризма.
Развивающие:

1.Развитие у учащихся интереса к занятиям физической культуры, спорта и туризма;

2.Развитие у учащихся интереса к истории и культуре Отечества и родного края;

3.Развитие творческих способностей воспитанников; 

4.Формирование у детей хорошего настроения через погружение в мир приключений, создание условий для развития эмоционального и творческого подъема, способствующего их физическому и психическому здоровью;

5.Организация среды, предоставляющей ребенку возможность для самореализации в индивидуальном и личностном потенциале.

Воспитательные:

1.Формирование критического отношения к вредным привычкам;

2.Формирование навыков общения и навыков здорового образа жизни;

3.Формирование у детей общей культуры и толерантности;

4.Привитие уважения к прошлому нашей страны, любви к своей Родине;

5.Укрепление дружбы и сотрудничества между детьми разных возрастов и национальностей;

6.Приобщение к духовным и художественным ценностям, национальной культуре.
4. Этапы реализации программы
	       
	1смена

	1.Подготовительный этап
	05.02.2024 г.- 03.05.2024 г.

	2.Организационный этап
	31.05.2024 г - 04.06.2024 г.

	3.Основной этап
	 05.06.2024 г. - 26.06. 2024 г.

	4.Заключительный этап
	26.06.2024 г.

	5.Аналитический этап
	27.06.2024 г.


1. Подготовительный  
- разработка программы;
- работа с родителями;

- комплектование отрядов;
- подбор кадрового обеспечения;
- организация финансового обеспечения; 
- подбор и оформление учебных, методических и прочих сопутствующих материалов;
- подготовка и оформление;
- разработка   программы;
- разработка сценариев различных мероприятий;
- обучение организаторов досуга;
-проведение педагогического совета по подготовке к организации и проведению летней кампании в 2024 году.
2.Организационный (или как его в последнее время называют адаптационный) характеризуется запуском игрового момента, знакомством ребят друг с другом, с предполагаемой игровой деятельностью, знакомство с традициями, законами лагеря, педагогическим коллективом, проводятся огоньки знакомств. Формирование органов детского самоуправления. Так же проводится первичная диагностика (входящее анкетирование). Происходит знакомство с идеей игры, основными этапами игры, проходит презентация команд, проведение инструктажей по технике безопасности и правилам поведения во время проведения физкультурных, спортивных мероприятий, занятий на спортивных площадках.  
3.Основной этап смены — это самый большой по времени период смены. 
Именно на этом этапе реализуются все поставленные индивидуально-личностные и коллективные цели развития. Здесь развивается сюжет игры. Основным механизмом реализации обще лагерной деятельности являются тематические дни. Каждый день проходит ряд мероприятий в рамках тематики смены и дня.
Главная задача:
· создать условия для организации воспитывающей и развивающей деятельности и общения детей, стремиться к тому, чтобы дети могли реализовать себя по максимуму;

· возможность каждому ребёнку проявить себя в различных видах деятельности.

На протяжении всей игры участники и организаторы программы действуют согласно своим ролям. Для успешного решения задач этого организационного периода деятельность детей и вожатых должна иметь разносторонний творческий характер, быть насыщенной, эмоциональной.
 4. Заключительный (или итоговый) этап характеризуется подведением итогов всей игры. Анализируется участие в игре каждого участника. Подводится итог совместной деятельности, оценивается работа каждого воспитанника, вожатого и воспитателя. Проходит заключительные мероприятия и награждение активных участников смены.
5.  Аналитический этап 

-Подведение итогов (достигнута ли цель смены?);

-Написание отчета по итогам смены;
-Выработка перспектив деятельности.
                                          5.Сроки действия программы
Программа реализуется в течение 1 лагерной смены:

 – лагерная смена - 15 рабочих дней
 (05.06. 2024 г – 26.06.2024 г.).
6. Направления реализации программы
     Основное содержание программы ориентировано на обучение навыкам и культуре поведения в природе, основам туризма, правилам поведения в лагере и в походе, правилам безопасного поведения на дорогах, улицах, в лесу, расширение кругозора воспитанников в области физической культуры, формирование экологического сознания у детей и подростков.

Педагогические принципы:   
· принцип учета индивидуальных особенностей;
· принцип приоритетности творческого подхода;
· принцип обеспечения успешности;
· принцип положительной эмоциональной окрашенности;
· принцип игровой позиции;
· принцип индивидуального и коллективного развития.
3аконы лагеря:      

· закон правды и чести;
· закон добра и уважения;
· закон заботы и милосердия;
· закон безопасности;
· закон памяти;
· закон времени;
· закон здорового образа жизни;
· закон охраны окружающей среды;
· закон территории;
· закон чистоты.
Структура комплексной программы
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1 лагерная смена (05.06 – 26.06.2024 г)



Реализация программы осуществляется по блокам:
Блок 1 «Повелитель стихий» включает: 
Нравственно-эстетическое направление:

- проведение творческих конкурсов, праздников, концертов, способствующих общему развитию детей;
- проведение развивающих интеллектуально-познавательных деловых игр и конкурсов;
- проект «Добро пожаловать»;
- овладение техниками «квиллинга», «торцевания», «оригами» (из треугольного модуля), техникой работы с гофрированной бумагой на кружках, работа с соленым тестом;

- работа художественно-эстетической направленности: «Бумажный фейерверк», «Очумелые ручки», «Изостудия».

Здоровьесберегающее направление:

   Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном летнем лагере является сохранение и укрепление здоровья детей, поэтому в программу включены следующие мероприятия:

- утренняя гимнастика;

- принятие солнечных и воздушных ванн (в течение всего времени пребывания в лагере в светлое время суток);

- организация пешеходных экскурсий;

- организация здорового питания детей;

- организация спортивно-массовых мероприятий;
- спортивные эстафеты;

- подвижные спортивные игры;
- работа спортивного кружка.
Экологическое направление:

Задачи экологической деятельности: воспитание бережного отношения к природе, развитие экологического мышления.  
Основные формы работы:

- экологический десант; 

- экологический звёздный час;
- экскурсии на природу; 

- участие в экологических акциях;
- путешествие по страницам Красной книги;

- изготовление гербария (дикорастущих и культурных растений), поделок из природного материала.
Гражданско-патриотическое направление:

   Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления должны воспитывать в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру:

- викторины, беседы, конкурсы рисунков; 

- посещение музеев, выставок.
   Блок 2 «Школа выживания» состоит из следующих направлений: здоровье сберегающее, экологическое, спортивно – туристическое.
Основные формы работы:
Экскурсии   

   Экскурсии позволяют включить в процесс их подготовки и проведения   каждого ученика, что обеспечивает комплексное решение задач блока.

Общественно-полезное дело

   Общественно-полезная деятельность (ОПД) является ведущим психологическим видом деятельности воспитанников. ОПД – безвозмездный труд на пользу людям с быстрым и видимым результатом. Формами ОПД могут быть работы по благоустройству территорий, зелёных массивов, организация экологических троп, исполнение обязанностей в походах, ремонт и изготовление снаряжения и т.д.                                                  

Прогулка

   Прогулка в туризме – начальная форма занятий туризмом детей младшего и среднего школьного возраста; имеет оздоровительное, воспитательное и познавательное значение. От обычной прогулки отличается тем, что перед её участниками ставятся определённые задачи: приобретение навыков устройства бивака, ориентирования на местности, наблюдения за природой. Самая доступная и кратковременная форма туризма, проводимая с познавательной или оздоровительной целью.

Поход 

Туристский поход характеризуется рядом свойств – признаков:

 прохождение маршрута похода активным способом передвижения (пешком, велосипеде и т.д.);

 длина маршрута в километрах;

 воспитательное и обучающее содержание организации быта;

 обогащение участников жизненным опытом.

   Поход может выступать и как метод воспитания, если рассматривать его с точки зрения приобретения детьми и подростками личного опыта общения, проживания в новых условиях, самоопределения.

Соревнования

   Соревнования – это форма подготовки и проверки готовности туристских групп к совершению безаварийного, содержательного туристского похода, а также форма обмена опытом работы и пропаганды всего нового, появившегося в туризме за последнее время. Туристские соревнования – это своего рода игра, а значит надо играть по правилам, причём желательно - по единым. 
   Главным отличием “детских” соревнований является то, что на первое место выносится не проверка технической подготовки участников, а педагогическая значимость мероприятия, его воспитательное воздействие.

Туристские конкурсы
Цель таких конкурсов – развитие творческих способностей воспитанников, обмен опытом, пропаганда туризма. 

   Наиболее распространены конкурсы: спортивно-походные (лучший отчёт о походе, лучший обед и т.д.); технического творчества (на лучшее самодельное туристское снаряжение);   художественного самодеятельного творчества (на лучшие фотографии, слайд фильм, стенгазету, значок, эмблему, девиз, на лучшее исполнение туристской песни и т.д.). Их главная цель - развить у детей интерес   друг к другу или к определенному виду деятельности. Подготовка и проведение конкурсов способствуют расширению кругозора воспитанников, развитию умений работать в коллективе. Тематика конкурсов может касаться любых вопросов жизнедеятельности. Принцип соревновательности делает жизнь интересней, стимулирует к саморазвитию.

Эстафета

   Это зрелищный, динамичный, быстротечный вид соревнований, позволяющий принять участие, как всей команде, так и отдельным её членам. Эстафета может включать в себя различные этапы, позволяющие участникам наглядно продемонстрировать свои умения. Дистанции эстафет планируются так, чтобы зрители и участники могли видеть, как можно больше технических этапов и штрафных кругов. Кол-во заданий на этапах не должно превышать шести.

Блок 3 «Я - ТУРИСТ» включает:
Спортивно–оздоровительное направление: ориентация на приобретение навыков здорового образа жизни, овладение приемами саморегуляции, здоровье сберегающих технологий.
Средства: утренняя гимнастика (зарядка); спортивные игры на стадионе, спортивной площадке (футбол, волейбол, теннис, пионербол, бадминтон, ручной мяч), подвижные игры на свежем воздухе, эстафеты, закаливающие процедуры, солнечные ванны (ежедневно), воздушные ванны (ежедневно), спортивные мероприятия.  
   Спортивно - туристические соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе жизни, беседы с врачом развивают у детей ловкость и смекалку, помогают им развивать различные двигательные способности, реализуют потребность детей в двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни, а также учат ориентированию на местности.  Для максимального достижения результата при проведении спортивно - туристических мероприятий присутствует дух соревнования и реализуется принцип поощрения. 

Гражданско - патриотическое направление:
   Это направление включает в себя все мероприятия, носящие патриотический, исторический и культурный характер. Мероприятия этого направления воспитывают в детях патриотизм, любовь к родному краю, чувство гордости за свою страну, за ее историю и культуру.

Средства: комплекс мероприятий, направленных на положительное отношение к общечеловеческим ценностям, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и социальной ответственности за самого себя, общество и Отечество, уважение к государственным символам и традициям, участие в мероприятиях: кинофестивале фильмов о Великой Отечественной войне, флешмобе в социальных сетях «Фото победителя», физкультурно – оздоровительном комплексе «Готов к труду и обороне».
Эколого - туристическое направление
   Обогащение знаниями и опытом общения с природой; овладение разнообразными формами и методами поиска знаний, практическими умениями, организаторскими способностями, расширение кругозора; приобретение необходимой физической и моральной закалки на экскурсиях; воспитание экологической культуры.

Средства: прогулки и экскурсии на природу; экологические акции; а также кружок «Остаться в живых», туристические походы, конкурсы туристической песни, эмблемы, значки, фотографии, игра «Полоса препятствий для туриста», кросс – поход, соревнование «Завяжите узел», туристский слёт.
            Данные направления реализуются совместно с ДШИ «Вдохновение», ЦКиД «Премьера»», МАУ ДО ДСЮШ № 2, медработником и поселковыми библиотеками через проведение массовых мероприятий.
   В лагере будет организована кружковая работа, осуществляемая на основе программ, адаптированных к условиям летнего лагеря с дневным пребыванием детей. Организация кружковой деятельности включает этапы:

-изучение интересов;

-ознакомление с режимом работы;

-деятельность ребят в кружках;

-выставка работ (проектов) в конце лагерной смены.

        Кружковая деятельность направлена на интеллектуальное, творческое, образное развитие мышления, речи, способностей, физических качеств, практических навыков по поведению в чрезвычайных ситуациях и ориентированию на местности.
7. Механизмы реализации программы.
Содержание программы ориентировано на обучение навыкам и культуре поведения в природе, основам туризма, правилам поведения в лагере и походе, правилам безопасного поведения на дорогах, улицах, в лесу, на формирование экологического сознания у детей и подростков, расширение кругозора воспитанников в области физической культуры, спорта и туризма.
   Тематика смены - «Зелёная ПЛАНЕТА».
   Девиз: «Пусть на всей ПЛАНЕТЕ радуются дети!».

Игровой сюжет программы.
Реализация цели и задач смены осуществляется через различные мероприятия. Традиционно из участников программы формируются отряды. Каждый отряд имеет свой план работы. Для всех отрядов работают игровая комната, спортивный зал. Поддержанию интереса к игре способствует игровой материал, изготовление костюмов, оформление.
Дети принимают активное участие в проведении игровых программ, концертов. Участвуют в больших коллективных делах лагеря дистанционно, посредством размещения видеоматериалов и фотоматериалов в социальной сети Вконтакте. В каждом отряде свои лидеры – активисты, отвечающие за разные направления работы: досуговое, спортивное, организаторы коллективно-творческих дел, редакторы.
 Легенда смены.
       В давние-давние времена, когда люди ещё не знали, что такое горе и несчастье, на солнечной Зеленой ПЛАНЕТЕ жил счастливый народ Эльды. Они жили без забот и тревог. Над их головами пели райские птицы, вокруг них цвели прекрасные цветы, весело журчали чистые родники. И каждый был упоён своим счастьем.

      Но однажды злая колдунья похитила все цветы с этой планеты, и над Эльдорадо повисла тьма, замолкли птицы, застыли родники. 

 - Что случилось? – встревожились Эльды. И услышали они в ответ громкий голос всемогущего покровителя солнца Ра:

 - Жители Эльдорадо! Вы долго упивались каждый своим счастьем и забыли главный закон Эльдов. Вы перестали думать о счастье других, делиться добром с близкими и беречь окружающую вас природу. Вот и исчезло все живое!

       Задумались Эльды. Как вернуть счастливую жизнь в Эльдорадо?  Как это сделать? Они не знали. Тогда обратились за помощью они к старейшине народа Эльдов, который поведал им легенду о существовании отряда туристов, проживающих на планете Земля и готовых прийти в любую минуту на помощь ближнему.
      Прислушались Эльды к совету старейшины и решили отправить Ветер на Землю с просьбой о помощи. Получив тревожный сигнал, отряд туристов в полной экипировке, не раздумывая, отправился в страну Эльдорадо на помощь её жителям.
    Прожив в этой стране, туристы научили жителей Эльдорадо быть добрыми и отзывчивыми, готовыми помочь в трудную минуту. Они показали, как ориентироваться на местности, выживать в экстремальных условиях; объяснили, как жить в гармонии с природой. Тем самым они смогли победить злую колдунью.
  Вернулось солнце и счастье в страну Эльдорадо, распустились цветы и запели птицы, зажурчали родники. Вспомнили Эльды о дружбе и товариществе, о взаимовыручке и доброте, о необходимости бережного отношения к ПРИРОДЕ.
Правила игры
         «Зеленая ПЛАНЕТА» обыгрывает идею функционирования города творчества и радости в рамках большой сюжетно-ролевой игры. Жизнь лагерной смены моделирует жизнь Зеленой ПЛАНЕТЫ, на которой жители – Эльды, творческие человечки, а также туристы с планеты Земля. Традиции городка и внешний облик жителей выдумывают сами дети. У них есть тайна, или изюминка, которая отражается в уголке.
          В сюжете легенды злая колдунья крадет цветы с Зеленой ПЛАНЕТЫ, и в начале смены вводится игра – «Укрась планету цветами». Детям предлагается найти похищенные колдуньей цветы. Ведь 15 цветков – это 15 дней смены лагеря. Если день пройдёт весело и дружно, то расцвет, невиданной красоты цветок. К концу смены Зеленая ПЛАНЕТА зацветет яркими красками райских цветов, и все Эльды будут жить счастливо. На планете проводятся   праздники, в которых каждый житель может продемонстрировать свои таланты, посмотреть на выступления своих соседей, повеселиться и заработать «капитошки» – маленькие весёлые капли дождя разного цвета, которые разместят на Экране личных достижений. Основным содержанием программы является тематический день – это день, в который заложена какая-нибудь идея, и ей будут подчинены все мероприятия этого дня.
          В конце каждого дня бабочки помогут отряду отразить своё настроение и впечатления о прожитом дне на разноцветной радуге. Каждый цвет которой символизирует эмоции отряда.   Красный цвет – отличное настроение и классный день! Зелёный    – хороший день! Синий    – скучный день. 
Задача смены: накопить как можно больше «капитошек» и найти все цветы. 
На гала-концерте в конце смены Зеленая ПЛАНЕТА расцветет и засияет яркими красками. А на заработанные «капитошки» для детей проводится аукцион подарков. Все отряды награждаются грамотами и фото отряда на память.
Этапы игры:
· Организационный: «Повелители стихий».
· Основной: «Школа выживания».
· Итоговый: «Я-ТУРИСТ!»
Понятийный словарь ПЛАНЕТЫ
«Зеленая ПЛАНЕТА» - лагерь.
Отряд туристов – отряд в лагере.
Вождь – воспитатель отряда.

Старейшина - начальник смены в лагере.
Советник - старший воспитатель лагеря (организатор).
Лужайка – кружки по интересам.
«Информбюро» - место встречи и обсуждения планов действий  
Поляна настроений – место для проведения массовых мероприятий и встречи всех туристов.
Долина спорта – спортивная площадка лагеря.
Кемпинг – столовая лагеря.
Лесная тропа – рекреация.
Пункт первой помощи — медицинский работник.
Спальник - спальная комната.

Шалаш – отрядная комната.
· Режим дня                               (см. приложение 4)
· Примерный план (план - сетка) (см. приложение 3)
· Расписание кружков                (см. приложение 5)
Система самоуправления лагеря


[image: image1]

Совет туристов (воспитатели) собирается один раз в день, участвует в организации тематических дней, принимает решения о корректировке программы.
  «Информбюро» отвечает за информационное обеспечение, сбор информации о смене, оформляет информационный стенд «Зеленая ПЛАНЕТА», работает с внешними информационными службами и отделами.
«Пункт первой помощи» (медицинский работник) информирует о здоровом образе жизни, способах и приемах сохранения здоровья, проводит диагностики оздоровительной работы, следит за чистотой и порядком.
 «Совет вождей» (совет воспитателей и организаторов досуга при начальнике лагеря) организует, тематические дни и оценивает реализацию проектов. Следит за системой стимулирования и отражением результатов на информационном стенде «Зеленая ПЛАНЕТА».
Система самоуправления лагеря

	Элементы системы самоуправления лагеря
	Функции

	«Информбюро»

	Планирование работы на день, поощрение достижений, постановка задач на предстоящий период, освещение деятельности в СМИ лагеря.

	«Совет вождей»
	Совет воспитателей и организаторов досуга при начальнике лагеря (общий сбор).


	«Зеленая ПЛАНЕТА»
	Общелагерные, отрядные, индивидуальные дела и кружковая работа.



8.Условия реализации
    Нормативно-правовая база:

· Федеральный закон «Об образовании в РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ (с изменениями, внесенными Федеральными законами от 14.06.2014 №145-ФЗ, от 06.04.2015 №68-ФЗ, от 02.05.2015 № 122- ФЗ);
· Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребёнка в РФ» от 24.07.1998г № 124-ФЗ4 (в ред. Федеральных законов от 02.07.2013 №185-ФЗ);
· Федеральный закон от 16.10.2019 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части совершенствования государственного регулирования организации отдыха и оздоровления детей»;
· Приказ Министерства просвещения России от 19.12.2019 №702/811 «Об утверждении общих требований к организации и проведению в природной среде следующих мероприятий с участием детей, являющихся членами организованной группы несовершеннолетних туристов: для прохождения туристских маршрутов, других маршрутов передвижения, походов, экспедиций, слетов и иных аналогичных мероприятий, а также указанных мероприятий с участием организованных групп детей, проводимых организациями, осуществляющими образовательную деятельность, и организациями отдыха детей и их оздоровления, и к порядку уведомления уполномоченных органов государственной власти о месте, сроках и длительности проведения таких мероприятий»;
· Постановление правительства Тюменской области от 04.09.2020 года № 569-п «О внесении изменений в некоторые правовые акты»;

· Постановление правительства Тюменской области от 28.12.2012 года №567-п «Об организации отдыха и оздоровления детей в организациях отдыха детей и их оздоровления Тюменской области»;

· Распоряжение Правительства Тюменской области от 15.12.2023 №1196 - рп «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменской области в 2024г.»

· Распоряжение АТМР от 22.02.2024 года №112-ро «Об организации детской оздоровительной кампании в Тюменском муниципальном районе в 2024 году»;
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской федерации от 28.09.2020 года №28 «Об утверждении санитарных правил СанПин 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»;
· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской федерации от 27.10.2020 года №32 «Об утверждении санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПин 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организации общественного питания населения»;

· Методические рекомендации о порядке организации детских лагерей палаточного типа, походов, экспедиций на территории Тюменской области.
· Методические материалы Главного управления МЧС России по г. Москве по обеспечению безопасности детских лагерей палаточного типа;
Материально-техническое обеспечение:
При работе лагеря дневного пребывания используется территория 
МАОУ Богандинской средней общеобразовательной школы № 42, 
спортивная площадка, а также:

- актовый зал /рекреация/ – 1  

- отрядные комнаты – 2 

- кабинет мед. работника – 1 

- раздевалка – 1 

- туалетные комнаты – 4 

- спортивный зал – 1

- компьютерный кабинет – 1

- спальные комнаты – 4 
- библиотека – 1 
 - столовая – 1  
Оборудование:

Для успешной реализации программы используется следующий инвентарь.
Спортивный инвентарь:

- мячи резиновые и волейбольные – 6

- бадминтоны – 3

- настольный теннис – 1

- игры настольные – 20
- конструкторы – 5 
- палатка – 2 
Аппаратура:

- телевизор – 1

- магнитофон – 1

- караоке – 1

- колонки и усилитель – 1 комплект
Бытовые предметы:

- столы, стулья – в необходимом количестве.
Материалы:
· Форма вожатых – футболка, бандана. 

· Материал для изготовления реквизита.
· Канцтовары: ватман, бумага цветная, кнопки, скрепки, булавки английские, клей, краски акварельные, гуашь, масляные краски, тушь, кисточки, фломастеры, ластики, линейки, карандаши цветные и простые, мел и др.

· Спортивно-игровой инвентарь

· Технические средства

Содержательное обеспечение:

- литература методическая, научная и художественная.

           Финансовое обеспечение программы:

   Финансовое обеспечение программы будет осуществляться за счет средств родителей и средств областного, муниципального бюджета, спонсорской помощи.

                                              Кадровое обеспечение смены:
· Начальник лагеря – разработчик и руководитель программы лагеря;

· Помощники организатора досуга (7 человек);
· Воспитатели – руководители кружков (по 2 человека на отряд);

· Старший воспитатель (руководитель кружка) – 1 (обеспечение режима дня, организатор реализации программы в лагере, работа по самоуправлению);
· Инструктор по физическому воспитанию – руководитель спортивного кружка;

· Повар – 1 (организует питание детей);
· Помощник повара – 1;
·  Тех. персонал – 1 (несет ответственность за санитарно-гигиеническое состояние и порядок лагеря);
·  Завхоз – 1 – несет ответственность за состоянием водоснабжения, электричества, противопожарной безопасности.
   Подбор и расстановка кадров осуществляется администрацией школы. 
Перед началом смены проводится установочный семинар для всех участников программы.
Примерная смета расходов на смене (из расчета на одного человека)

	№ п/п
	Наименование
	Сумма, руб.

	
	
	Родительские средства
	Со финансирование из бюджета

	1
	Канцелярские товары
	35.56
	

	2
	Настольные игры
	130.14
	

	3
	Средства гигиены
	34.30
	

	4 
	Частичная оплата питания
	2182,5
	2182,5

	
	ИТОГО
	2382,50
	

	
	Всего  
	питание
	4365

	
	
	Дополнительная плата родителей
	200


Смета расходов на 1 смене (из расчета на общее количество детей – 40 человек)

	 № п/п
	Наименование
	Сумма, руб.

	1
	Канцелярские товары
	1422,4

	2
	Настольные игры
	5205,6

	3
	Средства гигиены
	1372

	4
	Оплата питания за 20 чел. 

 (20 чел. льгота)
	43650

	
	ИТОГО
	Пятьдесят одна тысяча шестьсот пятьдесят рублей 
 (51650) рублей


Смета расходов на 20 человек ТЖС

	№ п/п
	Наименование
	Сумма, руб.

	1
	Канцелярские товары
	0

	2
	Настольные игры
	0

	3
	Средства гигиены
	0

	4
	Всего
	0

	5
	Оплата питания   
	- 

	
	ИТОГО
	0 
 (ноль) рублей


                                               Методическое обеспечение
1.  Наличие программы лагеря, плана – сетки;
2.  Должностные инструкции всех участников процесса;
3.  Подбор методических разработок в соответствии с планом работы;
4.  Проведение ежедневных планерок;
5.  Разработка системы отслеживания результатов и подведения итогов;
6.  Возможность работы в сети Интернет.
   Методическое обеспечение – это процесс и результат оснащения педагогической деятельности методическими средствами и информацией, которые способствуют эффективному осуществлению работы.

Процессы, которые нуждаются в методическом обеспечении: 

- процесс практической деятельности; 

- процесс профессионального роста кадров; 

- процесс управления деятельностью коллектива.
Методическая работа осуществляется посредством следующих форм:
- индивидуальные и групповые консультации; 

- творческие мастерские, образовательные лаборатории; 

- теоретические и практические семинары; 

- методические плановые совещания; 

- малые педсоветы; 

- педагогический совет; 

- ежедневные плановые совещания.
   Под содержательным аспектом понимается разработка новых сценариев мероприятий либо адаптация по целевой направленности ранее разработанных сюжетно-ролевых игр.
Научно-методическое обеспечение экологического, гражданско-патриотического воспитания:

- разработка комплекса специальных программ и методик по организации экологического, гражданско-патриотического воспитания;

- обобщение опыта по использованию наиболее эффективных форм и методов экологического и гражданско – патриотического воспитания;

- формирование комплектов литературы, видео, аудио материалов экологической, гражданско-патриотической направленности для библиотеки и методического уголка лагеря; 

- обеспечение содержательно-оценочного модуля программы
                                  Межведомственное взаимодействие:      
Мотивационное обеспечение программы:
1.Туристический поход предполагает участие команд в соревнованиях, конкурсах, походах, акциях, состязаниях и т.д., где каждый зарабатывает баллы для своей команды.
 2.Успехи, достигнутые той или иной командой, отражаются на информационном стенде «Зеленая ПЛАНЕТА» в виде капелек - «капитошек».
3.В конце смены подводится итог по номинациям: «Самая веселая и остроумная команда», «Самая талантливая команда», «Самая творческая команда». 
9. Ожидаемые результаты  
· Бережное отношение к природе.
· Развитие патриотической и активной гражданской позиции. 
· Обучение навыкам и культуре поведения в природе, формирование экологического сознания у детей и подростков;

· Укрепление здоровья детей и формирование навыков здорового образа жизни. 

· Воспитание дисциплинированности, силы воли, повышение спортивного мастерства.

· Создание атмосферы сотрудничества и взаимодействия.
· Самореализация в творческой и познавательной деятельности.

· Гордость за культурное наследие своего народа и народов мира, историю, традиции, культурные достижения в области кино и театра.

· Обучение детей основам туризма, правилам поведения в лагере и в походе;
· Обучение правилам безопасного поведения на дорогах, улицах, в лесу;
· Развитие коммуникативных способностей и толерантности.

· Приобретение новых знаний и умений в результате занятий в кружках (разучивание песен, игр, составление проектов) и умение применять их на практике.
· Расширение кругозора детей.

· Развитие лидерских качеств и умений.
· Хорошее настроение и творческий подъём.
            Критерии оценки достижения поставленных программой задач
	Критерии
	Показатели
	Способы и средства измерения

	Благоприятный эмоциональный климат
	Количественные
 отсутствие/уменьшение количества конфликтов
Качественные 
мажорный (радостный, приветливый, бодрый) тон общения в коллективе
	Наблюдение.
Рефлексия.

Анкетирование.

Экраны настроения.

	Активизация способностей детей
	 Количественные 
%детей, участвующих в мероприятиях, % детей, получивших капельки-«капитошки».

Качественные
 заинтересованность детей в организации и проведении отрядных мероприятий.
	Анализ мероприятий.
Отчёт вожатых.
Рефлексия.

Анкетирование.

Экраны настроений.

Анализ творческого пути личности во время смены

	Общее оздоровление детей
	Количественные
 отсутствие пропусков по болезни, % участия детей в спортивно - оздоровительных мероприятиях.
	Журнал посещения.

Наблюдение.


Мониторинг воспитательного процесса.
· Ценностно-целевой критерий – фиксация процента участия детей в программах, сравнение динамики присутствия и активного участия в досуговых мероприятиях смены. Через наблюдения вожатых, статистические данные участия отрядов в делах.

· Когнитивный критерий – путем анкетирования и устных опросов определить расширение познавательных потребностей. Проведение сравнительного анализа расширения тематики проводимых мероприятий.

· Эмоционально-мотивационный критерий – сравнение уровня сплоченности коллектива, отряда, инициативности детских групп по контрольным командным мероприятиям в начале и конце смен.

·  Деятельностный критерий – определение процентного участия детей в основной смыслообразующей деятельности.
Мониторинг реализации программы
   Традиционно проводятся три вида диагностики – входящая, текущая и итоговая диагностики, позволяющие проследить динамику развития тех или иных личностных качеств, предметных достижений. 

   Входящая диагностика осуществляется при комплектовании отряда в начале смены. Может проводиться в виде тестовых заданий, анкетирования (приложение 4) или беседы, определяющей компетентность детей в тех или иных вопросах выбранного направления. 

   Текущая диагностика осуществляется при освоении отдельных тем, а также по итогам участия детей в конкретных мероприятиях, т.е. мониторинг роста компетентности в ходе освоения образовательной программы и выполнения обучающимся текущих заданий (решения предлагаемых задач). 

   Формы текущего контроля могут быть самыми разнообразными: концерты, зачеты, конференции, тесты, отчеты, выставки, спортивные соревнования, защита проектов. 

   Итоговая диагностика – по результатам освоения образовательной программы каждой из смен. 

   С целью выявления соответствия ожидаемых результатов реально достигнутым результатам, планируется использовать следующий диагностический инструментарий:

· наблюдение;

· индивидуальные беседы;

· анкетирование;

· диагностика эмоционального состояния;

    Для проведения мониторинга используются разнообразные диагностические методики (входящая анкета, анкета на выходе по окончанию смены, анкета удовлетворённости родителей по окончанию смены - приложение № 1).

    Каждый ребенок в конце дня на карте настроения указывает, какое у него в течение дня было настроение (см. приложение 2).
    Вожатые заполняют таблицы, где указывают настроение всех детей отряда, в конце недели приносят их на планерку для анализа.

10. Факторы риска и меры профилактики

	Фактор риска
	Меры профилактики

	Низкая активность детей в реализации программы
	Выявление индивидуальных способностей и интересов ребенка для приобщения и занятости другой деятельностью (социально-значимой, спортивной, организационной и т.д.).



	Неблагоприятные погодные условия
	Организация мероприятий согласно тематике смен корректируется (на основе учета погоды: на свежем воздухе – в хорошую погоду, в помещениях лагеря на плохие погодные условия).



	Недостаточная психологическая компетентность воспитательского коллектива
	Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и практическими занятиями. Планирование взаимозаменяемости воспитателей педагогами лагеря. Индивидуальная работа с воспитателями по коррекции содержания работы.

	Несформированность коммуникативных навыков у детей дошкольного возраста
	Активная работа психолога, проведение тренингов с целью адаптации будущих первоклассников к коллективу. Индивидуальная работа с детьми дошкольного возраста.


	Недостаточное разнообразие формы работы вожатых со своими отрядами.
	Заблаговременное составление планов отрядных мероприятий, проверка этих планов воспитателями и педагогами-организаторами. Проведение ежедневных планёрок по обмену опытом реализации программы.


	Проблема межличностных отношений, борьба за лидерство


	Организация отрядного времени с целью сплочения коллектива.


11. Система контроля за реализацией программы
	Работник

	Функциональные обязанности
	Сроки 

	Директор школы
	Подготовка и организация работы лагеря с дневным пребыванием детей. Цель: создание условий для полноценного летнего отдыха обучающихся
Заключительный педсовет, анализ реализации программы и определение перспективных задач.
	Февраль
август

	 Заместитель директора по ВР
	Подготовка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. Цель: проверить качество написания программы, её соответствие основным направлениям работы школы
Уровень подготовки программы лагеря с дневным пребыванием детей. Цель: создание условий для полноценного летнего отдыха обучающихся
Заключительный педсовет, анализ реализации программы и определение перспективных задач.
	февраль
август

	Социально-психологическая служба 
	1. Наблюдает за состоянием здоровья детей, особенно за детьми с отклонением в состоянии здоровья.

2. Проводит мероприятия согласно плану работы социального педагога, педагога-психолога на 2023-2024 учебный год с учащимися, состоящими на разных видах учета, в том числе по профилактике самовольных уходов и аутоагрессивного поведения.
3. Создаёт благоприятную социально-психологическую атмосферу.
	Ежедневно, на протяжении смены

Ежедневно, на протяжении смены

Ежедневно, на протяжении смены



	Медицинский работник

(пункт первой помощи)
	1. Наблюдает за состоянием здоровья детей, особенно за детьми с отклонением в состоянии здоровья.

2.Проводит предварительный осмотр накануне открытия смены.

3.Проводит осмотр детей.
4.Ведёт расчет показателей эффективности оздоровления детей.

5.Следит за санитарным состоянием помещений.

6.Следит за организацией питания, в том числе за качеством поступающих продуктов, правильностью закладки продуктов и приготовлением пищи.

7.Осуществляет контроль за витаминизацией блюд.
	Ежедневно, на протяжении смены
Ежедневно, на протяжении смены

Ежедневно, на протяжении смены

Ежедневно, на протяжении смены

Ежедневно, на протяжении смены

Ежедневно, на протяжении смены

Ежедневно, на протяжении смены

	Начальник лагеря

(Старейшина)
	1.Координирует работу воспитателей.

2.Организует планирование работы с воспитанниками на период действия лагеря.

3.Осуществляет систематический контроль за качеством воспитательного процесса, проведением мероприятий. 

посещает воспитательные мероприятия, анализирует их форму и содержание, доводит результаты анализа до сведения педагогов.
4. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм. 

5. Заключительный педсовет, анализ реализации программы и определение перспективных задач.
	Ежедневно, на протяжении смены 
февраль
ежедневно, на протяжении смены 

ежедневно, на протяжении смены

август

	Старший воспитатель
	1. Организует воспитательную деятельность в лагере;

2. Организует подготовку и проведение общелагерных мероприятий;

3. Проводит ежедневные линейки и учебу отрядных вожатых, совместно с вожатыми реализует коллективные, творческие мероприятия с детьми;

4. Обеспечивает безопасные и здоровые условия пребывания детей во время организации и проведения различных мероприятий, конкурсов и т. д.;

5. Предупреждает рискованные действия детей, которые могут привести к травмированию самого ребенка и окружающих его людей;

6. Постоянно контролирует ситуации при любых занятиях и в любых местах возможного нахождения детей в лагере;

7.Проводит профилактическую работу с детьми, а также с их родителями по предупреждению детского травматизма;
8. Проводит анкетирование детей.
	ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

начало лагерной смены и конец

	Педагогический совет
	Подготовка программы летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием. Цель: проверить качество написания программы, её соответствие основным направлениям работы школы
	февраль

	СПД
	Анализ реализации программы и определение перспективных задач.
	август

	Управляющий совет
	1.Утверждает программу лагеря дневного пребывания.

2.Осуществляет контроль за деятельностью оздоровительного лагеря с дневным пребыванием детей «Солнечный» при МАОУ Богандинская СОШ №42.
	февраль
июнь

	Воспитатели отрядов

(вожди)
	1.Подготовка, организация и реализация общелагерных мероприятий.
2. Педагоги составляют КУ (команду управления) сменой.

3. Компьютерное обеспечение смены.

4.Предоставление необходимого инвентаря для проведения мероприятий.
5. Музыкальное оформление смены (мероприятия, репетиции).
6. Организация специализированных мероприятий (номеров).

7.При необходимости занимаются с детьми при подготовке вокальных номеров.

8.Контроль соблюдения режимных моментов

9.Предоставление информации о состоянии детей руководителю смены.

10.Своевременное решение проблем.

11.Ведение необходимой документации смены.
12. Участие детей в общешкольной жизни лагеря. (подведение итогов дня)

13. Проведение мониторинга настроения детей.
	ежедневно, на протяжении смены
согласно плану

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

	Руководитель кружка

	1.Руководитель кружка комплектует состав учащихся кружка, принимает меры по его сохранению в течение срока обучения.

2.Осуществляет дополнительное образование учащихся.

3. Обеспечивает педагогически обоснованный выбор форм, средств и методов работы (обучения), исходя из психофизиологической целесообразности.

4.Обеспечивает соблюдение прав и свобод обучающихся.

5.Участвует в разработке и реализации образовательных программ.

6.Составляет программы и планы занятий, обеспечивает их выполнение, ведёт установленную документацию и отчётность.

7. Выявляет творческие способности обучающихся, способствует их развитию, формированию устойчивых профессиональных интересов и склонностей;

8. Поддерживает одарённых и талантливых обучающихся, в том числе с ограниченными возможностями здоровья;

9. Организует участие обучающихся в массовых мероприятиях.


	по плану
ежедневно, на протяжении смены

по плану
ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены



	Инструктор по физическому воспитанию
	1.Участие в Совете физоргов;
2.Ведение инструктажа по ТБ;
3.Проведение зарядок;
4.Организация спортивных мероприятий.
	по плану
ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены

ежедневно, на протяжении смены


Работа с родителями

    Работа с родителями проходит в течение всей лагерной смены и включает себя:

-встречи с начальником лагеря, воспитателями;

-индивидуальные беседы с педагогами;

-участие в различных мероприятиях;

-оказание помощи для укрепления материально-технической базы лагеря.
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Приложение 1
Анкеты (на входе)
Мы снова вместе! Для того, чтобы сделать жизнь в нашем лагере более

интересной, мы просим тебя ответить на некоторые вопросы:

  Анкета туриста
1. Фамилия, имя, отчество_______________________________________________

______________________________________________________________________

2. Дата рождения: число ____________, месяц _______________, год __________.

3. В какой класс перешёл (а) _____________________________________________

4. Я пришёл(а) в лагерь для того, чтобы ___________________________________

5. Вожатого представляю себе как ________________________________________

6. Моё самое любимое занятие ___________________________________________

7. Мои первые впечатления о лагере ______________________________________

8. Каким должно быть приключение?   ___________________________________
 9. Укачивает ли тебя в автобусе? _________________________________________

10.Есть ли у тебя аллергия (на что)? _______________________________________

11.Был ли ты в лагере раньше? (каком) ____________________________________

12.Любишь ли ты общаться с людьми? ____________________________________

13.Как ты относишься к спорту? __________________________________________

О себе хочу дополнительно сообщить _____________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Приложение 1
Анкета «Чему я научился в лагере» (на выходе):
1. Чему я научился в лагере?

 Играть в новые игры

 Хорошо себя вести.

 Делать зарядку.

 Рисовать, петь, танцевать.

 Дружно жить.

 По-другому относиться к людям, природе.

 Съедать всё за столом.

 Находить подход к людям, понимать и уважать людей.

 Защищать природу.

 Понимать окружающий мир.

 Вести здоровый образ жизни.

 Помогать друг другу.

 Слушаться взрослых.

 Жить в коллективе

 Доброте.

 Быть самостоятельным.

 Быть ответственным
2. Моими друзьями по отряду стали:

 Девочки, мальчики, которые окружали меня.

 Вожатые, воспитатели.

Приложение 1
Анкета по выявлению степени удовлетворенности родителей

организацией лагеря

Уважаемые родители!

Просим Вас принять участие в анкетировании, которое проводится с целью выявления степени удовлетворенности Вами организацией отдыха и оздоровления ваших детей

	Удовлетворены ли Вы?
	ДА
	Частично
	НЕТ
	Затрудняюсь

	организацией отдыха вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией оздоровления вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией питания в лагере
	
	
	
	

	учетом индивидуальных особенностей вашего ребенка в лагере
	
	
	
	

	возможность проявиться способностям и умениям вашего ребенка
	
	
	
	

	организацией досуговой занятости, перечнем мероприятий
	
	
	
	

	участием ребенка в мероприятиях
	
	
	
	

	организацией работы кружков и секций
	
	
	
	

	взаимодействием всех организаций на территории микрорайона/села по организации отдыха и оздоровления детей
	
	
	
	

	оснащенностью настольными играми 
	
	
	
	


Ваши пожелания: __________________________________________________________
_________________________________________________________________________
Приложение 2

Карта настроения
	День недели
	Ф.И. ребенка
	дата
	Классный день (красное)
	Хороший день
(зеленое)
	Скучный день (синее)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


 Приложение 3

Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

Богандинская средняя общеобразовательная школа № 42

Тюменского муниципального района

УТВЕРЖДАЮ

Директор

МАОУ Богандинская СОШ № 42

___________Т.В. Гильдерман
 22 февраля 2024 г.
ПЛАН-СЕТКА

ЛАГЕРЯ ДНЕВНОГО ПРЕБЫВАНИЯ

«СОЛНЕЧНЫЙ»

ИЮНЬ 2024
1 лагерная смена (05.06 – 26.06.2024г)
1 отряд– экологическое направление

	Блок 1 «Повелители стихий»

	5 июня- среда
	6 июня - четверг
	7 июня - пятница
	8,9 июня - понедельник

	День- 1  
«Стихия Земли»

(цвет одежды зеленый)

1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Мой вес и рост».

3.Инструктаж по ТБ. («Твои права и обязанности», «Как вести себя в гостях»)

4. Онлайн-фестиваль #ТРАДИЦиЯ_72
5. Акция «Добро пожаловать!» (областной конкурс). Символика. Выборы. Оформление отряда туристов.
6. Отрядные огоньки.
7. Старт областного проекта «ОТДЫХАЯ – ТРУДИМСЯ»

8. Спортивные игры на свежем воздухе.
	День -2

«Стихия Воды»

(цвет одежды синий, голубой)
1. Зарядка - флэшмоб «ГТО».

 2.Минутка здоровья «Научись плавать». 
3. Инструктаж по ТБ.
4. Проект «Медиастрана» (создание видеофильма о жизни лагеря из видеофрагментов).
5. Работа кружков 

6. Музыкальный РИНГ «Поющий фонтан».
7. Конкурс рисунков о воде «Водоемы Тюменского района».
8. Игровая программа «День Нептуна» на свежем воздухе

	День- 3

 «Стихия Огня»

(цвет одежды красный, желтый)

1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2. Минутка здоровья

«Солнечные ожоги» 

3. Инструктаж по ТБ.
4. Беседа о пожарной безопасности. Встреча с сотрудниками МЧС (конкурсы). Учебная эвакуация.
5. Работа кружков
6. Конкурс ОТРЯДНЫХ ВИЗИТОК
7.  Шоу талантов «Голос – дети»)
8.Спортивные игры на свежем воздухе.

	ВЫХОДНОЙ



	Блок 2 «Школа выживания»



	10 июня - понедельник
	11 июня - вторник
	13 июня - четверг
	14 июня - пятница

	День - 4

«Чудес»

(цвет одежды цветной)

1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Дыхательная гимнастика»

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков. 5.Открытие летней спартакиады. Веселые старты.
6. Викторина «Знаешь ли ты свою Родину? Тюменскому району 100 лет!»
7. Рисунки на асфальте «Это - я, это – я, это – Родина моя».

8.Спортивные игры на свежем воздухе.
	День -5
«Сказочный день»

(цвет одежды цветной
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка   здоровья «Твой режим дня на каникулах».

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков.
5. Соревнование по пионерболу на свежем воздухе.
6. Викторина «Угадай сказку Пушкина».
7. Инсценирование сказки – на новый лад. Спектакль 
«Ай да Пушкин!».
8. Выставка рисунков «Читая сказки Пушкина»
	          День -6
«День туриста»

(цвет одежды пятнистый)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2. Минутка   здоровья

«Зеленая аптека»

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков. 
5. Викторина «В здоровом теле здоровый дух».
6. Соревнования по туризму «Туристическая эстафета» (Техника вязания узлов, Песня на привале, Костровой, Выпуск туристического меню, Экокричалки)
на свежем воздухе.


	День -7
«Лесная столовая»

(цвет одежды зеленый)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2. Минутка   здоровья

«Витамины на грядке».
3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков.

5.  Интеллектуальная игра « В стране дорожных знаков»
6. Соревнование по дартсу.
7. Интеллектуальная игра «В гостях у старичка Лесовичка. Тюменский район -территория лесов!»
8. Спортивные игры на свежем воздухе.

	17 июня - понедельник
	18 июня - вторник
	19 июня - среда
	20 июня - четверг

	День-8
«Страна Здоровья»

(цвет одежды фиолетовый)
1. Зарядка - флэшмоб «ГТО»
2. Минутка здоровья
 «Мы за чистоту!».

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков
5. Шахматно-шашечный турнир
6. Областной конкурс «Удивительные шахматы»
7. Трудовой десант
8. Книга рекордов лагеря «Знак ГТО на груди у него…» (на свежем воздухе)  
	День-9
«Профессии»

(цвет одежды коричневый) 
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Вредным привычкам – НЕТ!»
3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков 

5. Соревнования по настольному теннису.
6. «Улыбка учителя» – фотовыставка в VK
7. Акция «Учитель, которому я благодарен за..»

8. Квест – игра « мир профессий» 
9. Ориентирование на местности «Следопыт» (на свежем воздухе)
	День – 10
«День семьи, любви и верности»

(цвет одежды блестящий)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. Проект «Здоровье - в движении!» Соревнования по бадминтону.
6. Квест-игра «Детки-предки» с участием родителей.
7. Акция «Рисунок семьи»
8. Спортивные игры на свежем воздухе.

	День – 11
«Берег Памяти»

(цвет одежды белый)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Тренируем память».

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. Военно-спортивные соревнования по перестрелке «Богатырская застава».
6. Конкурс стихов «Мы потомки героев!» (областной ИП проект), просмотр и обсуждение фильмов о ВОВ
7. Мастер-класс «Цветы для Солдата».

8. Смотр строя и песни на плацу.

	21 июня - пятница
	24 июня - понедельник
	25 июня - вторник
	26 июня - среда 

	 День - 12

«Город эколога»

(цвет одежды голубой)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.  Минутка   здоровья. «Осанка-основа красивой походки».

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков. 

5. Составление экологического плаката.
6. Парад планет (презентация отрядов)  
7. Соревнования по мини-футболу

	День - 13

«Остров сокровищ»

(цвет одежды золотой)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «В страну Витаминию».
3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков

5. Конкурс костюмов «Мода non – stop» 
6. Конкурсная программа «Символы региона». (Областной конкурс)
7. Закрытие летней спартакиады.
8. Спортивные игры на свежем воздухе.
	День -14

«День следопыта»

(цвет одежды крассный)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Внимание, клещи!».

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. Подведение итогов проекта Медиастрана». (защита сюжетной композиции каждого отряда).
6. Фото кросс «Зажигаем звезды»
7. Завершение проекта «ОТДЫХАЯ – ТРУДИМСЯ»
	День 15

«День прощания с Зелёной ПЛАНЕТОЙ»

(цвет одежды радужный)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Контрольное взвешивание».

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. ОПЕРАЦИЯ ЛАЙКОМЕР 

Просмотр и размещение VK видеофильма по проекту «Медиастрана".
6.  Игровая программа «Летние чудачества» (на свежем воздухе).

7. Операция «Уют».

8. Совет туристов.




2 отряд – туристическое направление (с элементами палаточного лагеря)
	Блок 1 «Повелители стихий»

	5 июня- среда
	6 июня - четверг
	7 июня - пятница
	8,9 июня - понедельник

	День- 1  
«Стихия Земли»

(цвет одежды зеленый)

1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Мой вес и рост».

3.Инструктаж по ТБ. («Твои права и обязанности», «Как вести себя в гостях») 

4. Онлайн-фестиваль #ТРАДИЦиЯ_72
5. Спортивные игры на свежем воздухе.

6. Акция «Добро пожаловать!» (областной конкурс)

Символика. Выборы. Оформление отряда туристов.

7. Старт областного проекта «ОТДЫХАЯ – ТРУДИМСЯ»

8. Игровая программа «Следопыты» (с элементами ориентирования на местности).
	День -2

«Стихия Воды»

(цвет одежды синий, голубой)

1. Зарядка - флэшмоб «ГТО».

 2.Минутка здоровья «Научись плавать». 

3. Инструктаж по ТБ.

4. Проект «Медиастрана» (создание видеофильма о жизни лагеря из видеофрагментов).
5. Работа кружков 

6. Музыкальный конкурс «Песни на привале».

7. Конкурс рисунков о воде.
8. Игровая программа «День Нептуна»

на свежем воздухе 

	День- 3

 «Стихия Огня»

(цвет одежды крассный, желтый

1. Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2. Минутка здоровья

«Солнечные ожоги» 

3. Инструктаж по ТБ.
4. Беседа о пожарной безопасности. Встреча с сотрудниками МЧС. Учебная эвакуация 
5. Работа кружков

6. Конкурс ОТРЯДНЫХ ВИЗИТОК
7. Шоу талантов 

«Голос – дети»)

8.Спортивные игры на свежем воздухе
«Туристическая полоса препятствий»
	ВЫХОДНОЙ



	Блок 2 «Школа выживания»



	10 июня- понедельник
	11 июня - вторник
	13 июня - четверг
	14 июня - пятница

	День - 4

«Чудес»

(цвет одежды цветной)

1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Дыхательная гимнастика»

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков. 5.Открытие летней спартакиады. Веселые старты.
6. Викторина «Знаешь ли ты свою Родину? Тюменскому району 100 лет!»

7. Рисунки на асфальте «Это - я, это – я, это – Родина моя».

8.Туристические соревнования «Собери рюкзак».
	День -5
«Хочу все знать»

(цвет одежды цветной)
1.Зарядка - флешмоб «ГТО».

2.Минутка   здоровья «Твой режим дня на каникулах».

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков.

5.  Соревнование по пионерболу на свежем воздухе.
6. Инсценирование сказки – на новый лад. Спектакль 

«Ай да Пушкин!».
7. Спортивные соревнования «Богатырские игрища» 

	          День -6
«День туриста»

(цвет одежды пятнистый)
1.Зарядка - флешмоб «ГТО».

2. Минутка   здоровья

«Зеленая аптека»

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков. 

5. Викторина «В здоровом теле здоровый дух» 
6. Соревнования по туризму «Туристическая эстафета» (Техника вязания узлов, Песня на привале, Костровой, Выпуск туристического меню, Экокричалки)
на свежем воздухе.
	День -7
«Лесная столовая»

(цвет одежды зеленый)
1.Зарядка - флешмоб «ГТО».

2. Минутка   здоровья

«Витамины на грядке».

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков.

5. Интеллектуальная игра « В стране дорожных знаков»
6. Соревнование по дартсу.
7. Интеллектуальная игра «В гостях у старичка Лесовичка. Тюменский район -территория лесов!»
8. Спортивные игры на свежем воздухе.

	17 июня -понедельник
	18 июня - вторник
	19 июня - среда
	20 июня - четверг

	День-8
«Страна Здоровья»

(цвет одежды фиолетовый)

1.Зарядка - флешмоб «ГТО»

2.Минутка здоровья

 «Внимание, клещи!».

3. Инструктаж по ТБ.
4.Работа кружков

5. Шахматно-шашечный турнир
6. Областной конкурс «Удивительные шахматы»

7. Трудовой десант
8. Книга рекордов лагеря «Знак ГТО на груди у него…» (на свежем воздухе)  
	День-9
«Профессии»

(цвет одежды

коричневый)

1.Зарядка - флешмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Вредным привычкам – НЕТ!»

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков 

5. Соревнования по настольному теннису.
6. «Улыбка учителя» – фотовыставка в VK
7. Акция «Учитель, которому я благодарен за..»

8. Квест-игры «Мир профессий»
9. Ориентирование на местности «Следопыт» (на свежем воздухе)
	День – 10
«День семьи, любви и верности»

(цвет одежды блестящий)

1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Осанка – основа красивой походки»

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. Проект «Здоровье в движении!» Соревнования по бадминтону.
6. Квест-игра «Детки-предки» с участием родителей.

7. Акция «Рисунок семьи»
8. Спортивные игры на свежем воздухе.

	День – 11
«Берег Памяти»

(цвет одежды белый)
1.Зарядка - флешмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Тренируем память».

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. Военно-спортивные соревнования по перестрелке «Богатырская застава».
6. Конкурс стихов «Мы потомки героев!» (областной ИП проект), просмотр и обсуждение фильмов о ВОВ
7. Мастер-класс «Цветы для Солдата».

8. Смотр строя и песни на плацу.

	21 июня - пятница
	24 июня -понедельник
	25 июня - вторник
	26 июня - среда 

	             День -12

«Город эколога»

(цвет одежды голубой)
1.Зарядка - флешмоб «ГТО».

2.  Минутка   здоровья. «Осанка-основа красивой походки».

3. Инструктаж по ТБ.
4. Работа кружков. 

5. Составление экологического плаката.
6. Парад планет (презентация отрядов)
7. Соревнования по мини-футболу
	День - 13

«Остров сокровищ»

(цвет одежды золотой)

1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «В страну Витаминию».
3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков

5. Конкурс костюмов « non – stop»
6. Конкурсная программа «Символы региона». (Областной конкурс)
7. Закрытие летней спартакиады.
8. Спортивные игры на свежем воздухе «Мы-туристы!»
	День -14

«День следопыта»

(цвет одежды красный)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Внимание, клещи!».

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. Подведение итогов проекта Медиастрана». (защита сюжетной композиции каждого отряда).

6. Фото кросс «Зажигаем звезду»
7. Завершение проекта «ОТДЫХАЯ – ТРУДИМСЯ»
	День 15

«День прощания с Зелёной ПЛАНЕТОЙ»

(цвет одежды радужный)
1.Зарядка - флэшмоб «ГТО».

2.Минутка здоровья «Контрольное взвешивание».

3.Инструктаж по ТБ.

4. Работа кружков.

5. ОПЕРАЦИЯ ЛАЙКОМЕР 

Просмотр и размещение VK видеофильма по проекту «Медиастрана".
6.  Игровая программа «Летние чудачества» (на свежем воздухе).

7. Операция «Уют».

8. Совет туристов.


Приложение 4
РЕЖИМ РАБОТЫ ЛАГЕРЯ

«СОЛНЕЧНЫЙ»

	1
	· Сбор детей, зарядка  
· «Чтоб на острове всё было в порядке – начинаем день с зарядки!»
	08.30-09.00

	2
	· Утренняя линейка (с поднятием флага)
· «Сколько дел у нас с утра, на линейку всем пора!»
	09.00-09.15

	3
	· Завтрак «На ПЛАНЕТЕ всегда есть классная еда: каша, чай, кусочек сыра – вкусно, сытно и красиво!»
· 1 отряд

· 2 отряд
	09.15-10.00
09.15 – 09.30

09.45 – 10.00

	4
	· Школа здоровья, отрядные дела 
· «Скуки в лагере не знаем, все в работе день за днем!»
	10.00- 10.20


	5
	· Работа кружков 
· «Вместе с отрядом сил не жалей, пой, танцуй, рисуй и клей!»
	10.20-11.00

	6
	· «По следам туристов».

· (мероприятие)
	11.00-12.00

	7
	· Оздоровительные процедуры (игры на свежем воздухе)
· «В поход нас солнце позовёт,

· Дорога к кладу нас ведёт.

· Скучать нам не придётся, нет!

· Не опоздать бы на обед!»
	12.00-13.00

	8
	· Обед 

· «И у всех туристов за столом серьёзный вид.

· За обедом виден сразу – АППЕТИТ!»

· 1 отряд

· 2 отряд
	13.00-13.40

13.00 – 13.20

13.20 -13.40

	9
	· Оздоровительные процедуры
· «Солнце светит ярко-ярко,

· Нам от солнца жарко-жарко!

· Лето, воздух и вода-

· Наши лучшие друзья!»
	13.40-14.00

	10
	· Дневной сон (для детей до 10 лет)
· «К нам приходит тишина – отдыхают племена!»

· Тихий час (для детей старше 10 лет) занятия по интересам.
	14.00-15.30



	11
	· Полдник

· «Время настало и вот – отряд за отрядом к трапезной идёт!»

· 1 отряд

· 2 отряд
	16.00-16.30

16.00 – 16.10

16.20 – 16.30

	12
	· «Вместе мы одна семья» (мероприятие)
· «Вместе всем нам весело,
· Правда, детвора?

· Настроение бодрое,

· Крикнем мы «Ура!»
	16.30-17.45

	13
	· «Совет туристов» (подведение итогов дня)
· «А когда наступит утро, то вернёмся мы сюда,

· Потому что отряд этот полюбили навсегда!»
	17.45-18.00


Приложение 5

Расписание кружков 1 смены
	Дни недели
	1 отряд
	2 отряд

	Понедельник
	«Экологический театр»


	«Лесная тропа»



	  Вторник
	«Остаться в живых»
	«Лесная тропа»



	  Среда
	 «Экологический театр»


	«Остаться в живых»



	  Четверг
	«Экологический театр»
	«Остаться в живых»



	  Пятница
	«Остаться в живых»
	«Лесная тропа»
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Блок 1 


«Повелители стихий». 


Принятие солнечных и воздушных ванн. Работа спортивного кружка. Соревнования по различным видам спорта. Экологические акции, десанты. Организация и проведение игровых программ. Зарядка, витаминизация блюд, закаливающие процедуры. викторины, беседы, Конкурсы рисунков (12 июня - День России)


 





Блок 2� «Школа выживания».





Работа «Школы здоровья», «Школы медиации», экскурсии, общественно – полезные дела, прогулки, туристские конкурсы, эстафеты, походы, соревнования, инструктажи по охране труда. ПДД, ПБ и др.








Блок 3


«Я - ТУРИСТ»


Мероприятия экологической и гражданско-патриотической направленности «Мы потомки героев», социально-значимая деятельность, трудовой экологический десант, акция «Добро пожаловать!», «Готов к труду и обороне», флешмоб «Фото победителя», кинофестиваль фильмов о ВОВ, игры по ориентированию на местности., туристский слёт.





Программа летнего оздоровительного лагеря с дневным пребыванием


«Солнечный»





Совет туристов 











Совет вождей


 








«Информбюро» (пресс – центр)











 


Старейшина ПЛАНЕТЫ











Пункт первой помощи
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