Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение 

Богандинская средняя общеобразовательная школа № 42

Тюменского муниципального района

(МАОУ Богандинская СОШ № 42)
План работы по повышению профессиональной компетентности педагогов

на 2019 – 2020 учебный год
Цель: 
Повышение профессиональной компетентности педагогов, совершенствование педагогического мастерства. 
Задачи: 

1) повышение квалификации педагогов 

2) обеспечение повышения профессиональной компетентности, развитие инициативы, поиска и освоения новых форм и методов обучения.

	№
	содержание основных мероприятий
	сроки
	исполнитель

	1
	Изучение и анализ уровня профессиональной компетентности педагогов

Анкетирование педагогов 

	Август-сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	2
	Создание (корректировка) плана-графика повышения квалификации и переподготовки педагогических и руководящих работников.        

Планирование работы, отслеживание графиков курсовой подготовки.


	Сентябрь-октябрь
	Заместитель директора по УВР

	3
	Обучение педагогов на курсах повышения квалификации на базе ТОГИРРО, онлайн-курсах и т.д..

	По плану курсовой подготовки
	Педагоги ОУ

	4
	Прохождение процедуры аттестации, с целью присвоения квалификационных категорий.


	По плану аттестации
	Заместитель директора по УВР

	5
	Участие педагогов в заседаниях РМО.

Выступление педагогов на заседаниях РМО.
	По плану РМО
	Педагоги ОУ



	6
	Участие педагогов в методических днях базовой школы

Выступление педагогов на заседаниях РМО.
	По плану 
	Педагоги ОУ



	7
	Организация работы педагогов по самообразованию.

Выбор тематики и направлений самообразования


	В течение года
	Педагоги ОУ

	8
	Изучение новинок методической литературы, участие в вебинарах по повышению профессиональной компетентности 


	В течение года
	Педагоги ОУ

	9
	Работа в заседаниях ШМО с презентацией педагогических достижений.

Обмен опытом на педагогических советах школы.


	В течение года
	Педагоги ОУ

	10
	Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства «Учитель года» и др.

	В течение года
	Педагоги ОУ

	11
	Оформление Индивидуальных образовательных маршрутов


	В течение года
	Педагоги ОУ

	12
	Оформление банка инновационного опыта


	Май


	Заместитель директора по УВР




